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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
. Nazwa szkoty: Zespot Szkét Ponadpodstawowych imienia Generata Wiadystawa
Sikorskiego w Pomiechowku.
Siedziba szkoty: 05-180 Pomiechowek, ul. Ogrodnicza 6.
Szkota jest szkotg publiczna.
. W sklad szkoty wchodza nastepujace typy szkot:
4.1 Szkoty dla mtodziezy:
a) Technikum w Pomiechowku (5-letnie, na podbudowie szkoty podstawowej),
ksztatcace w zawodach:
- technik Zywienia i uslug gastronomicznych
- technik hotelarstwa
- technik eksploatacji portéw i terminali
b) Branzowa Szkota I Stopnia w Pomiechéwku (3-letnia, na podbudowie szkoty
podstawowej) ksztatcgca w zawodach:
- kucharz
- wielozawodowa
c) Liceum Ogolnoksztatcagce w Pomiechowku (4-letnie, na podbudowie szkoty
podstawowej).
4.2 Szkoty dla dorostych dla absolwentow szkot podstawowych, gimnazjow,
zasadniczych szkot zawodowych oraz branzowych szkot 1 stopnia:

a) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

§2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Pomiechowek.

Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ulicy Szkolnej 1 A w Pomiechowku.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki  Kurator
Os$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Pomiechéwek dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;.



5. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

1.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe;

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty;,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkoét Ponadpodstawowych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechowku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. gen. Witadystawa Sikorskiego w Pomiechoéwku;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow - nalezy
przez to rozumied organy dziatajace w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechoéwku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechdéwku;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechowku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw, a takze
podmioty  prawne sprawujace opiek¢ nad uczniami  Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechoéwku;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej  powierzono  jeden  oddziat  klasowy  Zespolu  Szkoét
Ponadpodstawowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Pomiechoéwku;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pomiechowek.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb uczniéw oraz potrzeb srodowiska, ktore uchwala
rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i profilaktycznej oraz
innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly lub placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Dgziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:

1) efektoéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

4) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

5) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

6) wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j;

7) zarzadzania szkota.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez realizacj¢ podstawy programowej:
a) dobodr programow stosownie do mozliwosci zespotow klasowych,
b) wlasciwy proces nauczania, dostosowany do wieku uczniow,
c) nauke jezykow obcych nowozytnych zgodnie z ramowymi planami nauczania,
d) udzial w zajgciach pozalekcyjnych,
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2)

3)

4)

e) umozliwienie ksztalttowania i podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

C) stosowanie zasad bezpieczenstwa oraz promocje i ochrong zdrowia;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktorego podstawowym celem jest

poszanowanie godno$ci osobistej uczniéw, ich wolnosci $wiatopogladowej

i wyznaniowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty

poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

C) petnienie dyzurow porzadkowo-organizacyjnych przez nauczycieli, w czasie
przerw miedzylekcyjnych,

d) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

f) wsparcie dla ucznidw pozostajacych w trudnej sytuacji materialne;j.

Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy oraz w miarg

posiadanych $rodkow finansowych.

Szkota realizuje podstawy programowe w oparciu 0 szkolny zestaw programéw

nauczania.

Szkota podejmuje si¢ dzialania na rzecz nowatorstwa, dziatalno$ci innowacyjnej

I eksperymentalnej w miar¢ posiadanych srodkow.

1)

§ 6.

Okresla si¢ sposob realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty:

dyrektor szkoty powierza oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca oddziatu;



2) w szkole w miar¢ mozliwosci stosowana jest zasada, by wychowawca prowadzit swoj
oddziat przez caty cykl ksztatcenia;

3) wychowawca pelni swoja funkcje¢ w stosunku do powierzonego mu oddziatu do
chwili ukonczenia przez uczniéw etapu edukacyjnego, chyba, ze:
a) rada rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy,

b) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang;
€) z przyczyn losowych.

2. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY
§ 7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1. Dyrektor szkotly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty, podejmowania dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kierowanie dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na
zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty,

15)podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia.



4.

22) wspotpraca z higienistkg albo piclegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie  karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra ucznia,

11) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach,

12) administrowanie  zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie

Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.



Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor moze, w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, wyda¢ zarzadzenie

regulujace dang kwestig.

§9.

W Zespole Szkdt, ktory okresla § 1 istnieje jedna wspolna rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczna tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) whnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
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albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora oraz do dyrektora odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicéw uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§11.

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu

uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspoOkajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o:

1) pracy nauczyciela;

2) skresleniu ucznia z listy uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 12.

. Zasady wspoltdziatania organéw szkotly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej
uchwaty o ile sg zgodne z prawem;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspotpracuje z organami funkcjonujagcymi w szkole;

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielami,
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

8) wydaje zarzadzenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

9) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem, dyrektor zawiesza jej
wykonanie 1 w terminie okre§lonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;

10) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

11) sprawy sporne migdzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddziatu:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy,
b) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

. Ostateczne rozwigzywanie sporoOw mi¢dzy organami szkoly nalezy do Dyrektora Szkoty,

0 ile nie jest strong w sporze.

. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

lub organ prowadzacy, w zaleznosci od charakteru sporu.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Kopie planéw dzialania

przekazuja do wiadomosci dyrektora szkoty.

. Organy szkoly sa zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych

I podejmowanych dziatan lub decyzji.
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6. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach

lub decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organdow szkoty.

7. Uchwaly organdéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢ do

1.

ogo6lnej wiadomosci w szkole.

. W ramach wspoltpracy 1 wspotdziatania pomi¢dzy organami szkoty:

1) przewodniczgcy mogg zapraszaé si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem posiedzen
rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady;

2) przewodniczacy organdw mogg informowaé si¢ nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalno$ci.

§ 13.

W szkole sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw pedagogicznych

2) kierownik szkolenia praktycznego

Kompetencje wicedyrektora do spraw pedagogicznych — zgodnie z przydziatem

czynnoSci:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
2) kieruje, organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej
i dydaktycznej w szkole,
3) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych,
c) kalendarza szkolnego z uwzglednieniem uroczystosci szkolnych,
d) rocznego planu hospitacji.
4) kieruje, organizuje i koordynuje pracg szkoty w zakresie:
a) kontroli wypracowanych godzin przez nauczycieli i organizowanych zastgpstw,
b) zajec¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,
c) prawidtowej realizacji programu wycieczek mtodziezy szkolne;j.
5) Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.
6) Przeprowadza badania wynikow nauczania oraz analizuje szkolenia psychologiczno-
pedagogiczne dla nauczycieli i wychowawcow uwzgledniane w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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7) Kieruje sprawami rekrutacji mtodziezy, uwzgledniajgc dziatania zwigzane z promocja
szkoty na zewnatrz.

8) Przygotowuje materiaty na posiedzenia rady pedagogiczne;.

9) Inspiruje nauczycieli do aktywnej, niestereotypowej dziatalnosci dydaktycznej
I wychowawczej.

10) Sktada umotywowane wnioski do dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli bezposrednio stuzbowo podlegtych.

11) Dazy do zapewnienia bhp na terenie szkoty.

12) Na biezaco informuje dyrektora o planowanych przedsigwzigciach i stopniu ich
realizacji z zakresu dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

13) Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym:

a) nauczycieli realizujacych prace dydaktyczno-wychowawczg;
b) pracownikoéw szkoly na stanowiskach kierowniczych wymienionych w statucie
w razie nieobecnosci dyrektora szkoty.

14) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas swego
biezacego nadzoru nad szkola. Podczas zastgpowania dyrektora szkoty posiada prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

15) Odpowiada przed dyrektorem za dyscypling pracy w szkole.

3. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego — zgodnie z przydziatlem czynnosci:

1) Pelni funkcje dyrektora szkoly w przypadku nieobecnosci dyrektora oraz
wicedyrektora do spraw pedagogicznych.

2) Kieruje, organizuje i kontroluje pracg nauczycieli w zakresie cotygodniowych zajgé
praktycznych.

3) Organizuje praktyki sezonowe i wakacyjne.

4) Organizuje olimpiady 1 konkursy z przedmiotdow zawodowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5) Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem

zawodowym nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

6) W przypadku niecobecno$ci wicedyrektora do spraw pedagogicznych przejmuje

w porozumieniu z dyrektorem szkoty czesciowe jego obowigzki.

7) Zapewnia bhp podczas odbywania zaje¢ zwigzanych z praktyczng nauka zawodu.

8) W przypadku okreslonym w pkt 1, jest przetozonym shuzbowym wszystkich

pracownikow szkoly, posiadajagc prawo do przydzielania zadan stuzbowych

1 wydawania polecen.
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9) W swoim dziataniu kieruje si¢ zasadg racjonalnego gospodarowania i oszczedno$cia
materiatlow 1 energii oraz zyczliwg wspdlpraca z nauczycielami, mlodzieza
I interesantami.

10) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy

swoich  podwladnych.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang, w razie koniecznos$ci wprowadza si¢
zmianowo$¢. W okreslonych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly organizuje si¢ na okres okreslony w orzeczeniu nauczanie indywidualne.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng realizuja program dostosowany do swoich
mozliwosci 1 potrzeb.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla

rozporzadzenie W sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 15.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie

szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacji szkoty uwzglednia opini¢ zaktadowych

organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dla klasy zgodnie ze
szkolnym planem nauczania,

2) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dodatkowych finansowanych przez organ
prowadzacy,

3) ogblng liczbe pracownikéw pedagogicznych i liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych

przewidzianych na dany rok szkolny do prowadzenia.
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6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki nie pobierane sg oplaty od rodzicow, bez wzgledu na

postac i sp0sob przekazywania tych informacji.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty.

4. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje do szkoty uczniow na podstawie odrgbnych przepisow.

§17.

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§ 18.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwiajgce uczniom i nauczycielom Kkorzystanie z ksiegozbioru
podrecznego.

3. Funkcje i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programu nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych medioéw, zrodet informacji, bibliotek;

rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej - skontrum;

11) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

12) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole.

4. Uzytkownicy biblioteki to: uczniowie szkoly na zasadach okre$lonych regulaminem

wypozyczalni, nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szkoty, jak réwniez

rodzice, a takze osoby wspotpracujace ze szkota.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i1 popularnonaukowa,
beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniéw,

ptyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
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10.

11.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
c) ksztaltowania u ucznibw  umiej¢tnosci  poszanowania  podrecznikOw
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania 0 ksiggozbior;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Regulamin korzystania z biblioteki, czytelni ustala bibliotekarz i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki i materialty edukacyjne majace postac papierowa,;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng.
Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatow bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrocic
uwage na ich stan, w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to
zglosi¢ bibliotekarzowi;

3) zabrania si¢ mazania, wyrywania kartek, pisania i rysowania w ksigzkach
| materiatach edukacyjnych;

4) ksigzki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§ 19.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz
innych zajgciach organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
Klasy.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy beda wudzielane, jest zadaniem zespotu
powolywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

. Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.
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§ 20.

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§21.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 22.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidw. Zajecia zwigzane

Z doradztwem zawodowym sg prowadzone:

a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

b) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;

€) w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

d) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

e) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wiasci-
wych instytucji.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do no-
wych warunkow pracy;

C) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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[EEN

d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyj-

nych i zawodowych.

§ 23.

. W szkole organizowane s3 zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb

W zaleznosci od srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

§ 24.

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 25.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka

zawodu mtodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe

0 prace W celu przygotowania zawodowego:

a)

b)

d)

praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia organizowana jest
w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum takze w formie praktyk

zawodowych;

Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mlodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do

podjecia pracy w danym zawodzie;

praktyki zawodowe powalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe W rzeczywistych warunkach pracy;

podmiot przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zapewnia s$rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne

wymagania zgodne z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej

nauki zawodu;

praktyki zawodowe uczniow technikum mogg by¢ organizowane W czasie roku
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f)

9)

h)

szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania
praktyki zawodowej w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skrdoceniu ulega czas

zaje¢ dydaktycznych;

szczegbtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
Z przedstawicielami zaktadéw pracy na dany rok szkolny, kierownik ksztalcenia

praktycznego;

zakres wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla

program nauczania danego zawodu;

miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote

sg pracownie zaj¢¢ praktycznych w szkole oraz zaklady pracodawcow;

praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych

odbywa si¢ na odstawie umowy miedzy szkotg i zakladem.

2. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola, zwang dalej

»umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng

nauke zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu

praktycznej nauki zawodu.

3. Umowa okre$la:

a)

b)
c)
d)
e)

9)
h)

nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

nazwge 1 adres szkotly kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

liste uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy;
formg praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe) 1 jej
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia takze liczbe dni w tygodniu, w ktorych
zajgcia praktyczne odbywane sg u pracodawcow;

terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacja tych kosztow;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki

zawodu.
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4. Do umowy dotagcza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty.

5. Pracodawca zawiera z innym podmiotem przyjmujagcym mtodocianego na praktyczng
nauke zawodu umowg¢ o zorganizowanie dla mlodocianego zaje¢ uzupetniajacych z
zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy.

6. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

7. Rodzice s3a materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

8. Szkota przygotowuje uczniéw branzowej szkoty I stopnia i technikum do przystapienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjng w Warszawie, w powotanych Os$rodkach Egzaminacyjnych,
a pracownicy mlodociani przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslnicze;.

9. Szkota kierujaca ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk zawodowych;

5) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow
finansowych.

10. Podmioty przyjmujace uczniow lub mlodocianych na praktyczna nauke zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu

a w szczego6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
0sobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

I napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;
zapoznajg ucznidow lub mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,
W szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;
sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;
wspoOtpracuja ze szkota lub z pracodawca;

powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regulaminu pracy.

11. Organ prowadzacy zapewnia $rodki finansowe na refundacje:

1)

2)

3)

wynagrodzenia instruktorow praktycznej nauki zawodu, prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami w pelnym wymiarze godzin;

dodatku szkoleniowego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu (do 10%
przecietnego wynagrodzenia);

Kosztow odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony zdrowia (do 20%

przecig¢tnego wynagrodzenia).

12. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1)

2)

3)

nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcoéw), dla ktorych
praca dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajgcie 1 jest
wykonywana  w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z okreSlonymi rozporzadzeniem w sprawie
kwalifikacji nauczycieli;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktorych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla
nauczycieli (wg rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu). Szkota

akceptuje instruktora przez m.in. ocen¢ jego kwalifikacji.

13. Praktyki zawodowe organizowane Sg w miejscu wskazanym przez pracodawcoOw

I prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowe;,
w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1) stopien umiej¢tnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposdb wykonywania czynnosci i polecen;

3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;

4) samodzielnos¢ 1 pracowitos¢;

5) zainteresowanie wykonywang praca;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetno$é pracy w zespole.

Ocene koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z wychowawca klasy, biorac pod uwage ocen¢ opiekuna
praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach
kontroli praktyk.

W czasie zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek zajec
praktycznych, w ktdrym zapisuje wykonywane czynnosci.

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktora
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badz niemozliwosci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen natychmiast zglasza ten fakt kierownikowi ksztalcenia praktycznego
i wychowawcy.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjecia jej
w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki wlicza si¢
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod
warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie a ponadto:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen  ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy 1 kierownika
ksztatcenia praktycznego;

2) dhuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu
moze skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony
szkoly mozliwo$ci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki

zawodu - skresleniem z listy ucznidéw, zgodnie ze Statutem Szkoty;
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21. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych
zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego;

2) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania
praktyki zawodowej — w zalezno$ci od czasookresu — zajecia mogg by¢ zaliczone
przy obnizonej ocenie;

3) zaliczenie, o ktorym mowa w ppkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

22. W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajagcym promocje do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie
zaliczenia tych =zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek

(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika ksztatcenia praktycznego.
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ROZDZIAL 5.
BEZPIECZENSTWO

§ 26.

. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla
odrebny regulamin.

. Na terenie szkoty uczniowie maja zapewniong stala opieke ze strony nauczycieli

| pracownikow szkoty.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, dyrektor szkoly zobowigzany jest do

zorganizowana zastgpstwa. Dopuszcza si¢ zmiang planu zaje¢ lekcyjnych uczniom po

uprzednim ich zawiadomieniu.

. Uczen z chorobg lub infekcja nie powinien przychodzi¢ na zaj¢cia do szkoty.

. Dyrektor szkoty zatwierdza plan dyzuréw.

. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje rowniez jego

dyzur informujac o tym pedagoga szkolnego.

. Odrebne przepisy reguluja zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:

1) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,

2) zawodow sportowych, imprez organizowanych przez szkote,

3) zajec¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,

4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci oraz poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe, nadobowiazkowe,
imprezy, wycieczki.

. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajec

dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) potrzebg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasade nie tgczenia w kilkugodzinne bloki zajec¢ z tego samego przedmiotu.

§ 27.

. Szkota zapewnia pomieszczenia dla gabinetu Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy

Przedlekarskiej i nadzoruje jego prace.
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§ 28.

1. Sposréd cztonkéw rady pedagogicznej powotuje si¢ koordynatora do spraw

bezpieczenstwa w szkole. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) integrowanie  dziatah = wszystkich  podmiotow  szkolnych  (nauczycieli,
uczniow/wychowankow, rodzicow) oraz wspoOtpracujacych ze Srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy
z odpowiednimi stluzbami (policja, straz miejska, straz pozarna oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem,

7) dzielenie si¢ wiedzg z rada pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wiasne.

2. Szkota sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zajec:

1) na zajgciach praktycznych i ¢éwiczeniach (nie moga by¢ prowadzone bez nadzoru
nauczyciela);

2) w warsztatach i pracowniach, na stanowiskach pracy i nauki, przy maszynach
1 urzadzeniach technicznych powinny by¢ czytelne instrukcje bezpieczenstwa
1 obslugi (przeprowadzenie szkolenia powinno si¢ odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym i dzienniku zaje¢ praktycznych ucznia;

3) nauka miodocianych podczas zaje¢ praktycznych w celu przygotowania do zawodu
powinna odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela, instruktora praktycznej nauki
zawodu lub innej osoby uprawnionej;

4) w pracowni chemicznej:

a) uczniowie powinni by¢ zapoznani z regulaminem pracowni,
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b) $rodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w oryginalnych opakowaniach,
opatrzonych czytelnymi napisami z ich nazwa, ewentualnie nalepkg z napisem
,trucizna”,

c) ewidencja trucizn powinna by¢ prowadzona w formie zeszytu kontroli trucizn

d) substancje chemiczne trujace przeterminowane powinny by¢ unieszkodliwione
w sposob ustalony przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng (nie moga by¢
wyrzucone na $mietnik).

5) podczas zajg¢ wychowania fizycznego: urzadzenia sportowe oraz sprzet nalezy
utrzymywac w stanie zapewniajagcym pelne bezpieczenstwo uczniow — powinny by¢
sprawdzone obowiazkowo przed kazdymi zajeciami.

6) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkofe:

a) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce powinien by¢
wyznaczony kierownik i opiekunowie,

b) wszyscy uczestnicy wycieczki szkolnej i imprezy krajoznawczo-turystycznej

powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem mlodziezy szkolnej.

§ 29.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw pelnione sg na terenie szkoty dyzury
nauczycielskie.
2. Zasady organizacyjne petnienia dyzurow sa nastgpujace:
1) plan penienia dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor (wicedyrektor) szkoty,
2) plan dyzurow wywieszony jest w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen,
3) pehienie dyzurow wchodzi w zakres obowigzkoéw nauczyciela,
4) nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje rowniez
jego dyzur informujac o tym pedagoga szkolonego,
5) nauczyciel — dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo i zycie ucznia oraz mienie
szkolne w obszarze dyzurowania w danym czasie,
6) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstw i poinformowania
o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora),
7) nauczyciel ma obowigzek objaé dyzur bezposrednio po zakonczeniu zajeé oraz

zakonczy¢ go po dzwonku na lekcje,
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8) o wszystkich istotnych zdarzeniach w czasie pelnienia dyzuru nalezy niezwlocznie

informowac dyrekcje szkoty.
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ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 30.

1. Rekrutacj¢ do szkoty prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Obowigzek szkolny uczniowie realizujg zgodnie z przepisami wynikajacymi z Ustawy

0 systemie oswiaty.

§ 31,

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu programOw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,
wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

9) nietykalnosci osobiste;j;

10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa pobytu w szkole oraz
w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc¢;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulamindéw;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

13) egzaminu poprawkowego jezeli na koniec roku szkolonego otrzymat jedna oceng

niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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14) egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow jezeli uzyskal pozytywna opini¢
rady pedagogicznej;

15) egzaminu klasyfikacyjnego jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nicobecnosci
z przyczyn usprawiedliwionych (co najmniej 50 %) na zaj¢ciach lekcyjnych, nie byto
podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich stopni okresowych (rocznych).
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie trzech dni;

16) otrzymania urlopu z powodu ciagzy. Urlopu udziela dyrektor szkoty na pisemny
whniosek uczennicy lub jej rodzicow (opiekundéw) poparty zaswiadczeniem lekarskim
i uchwalg rady pedagogicznej. Urlop udzielony bedzie na okres wymieniony w
pismie zainteresowanej uczennicy. Po wykorzystaniu urlopu uczennica ma prawo do
kontynuowania nauki i pomocy nauczyciela przy uzupehianiu materiatu nauczania.

. W przypadku tamania praw ucznia, uczen ma prawo odwola¢ si¢ na piSmie za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora

szkoly w terminie jednego tygodnia od zdarzenia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwoch tygodni.

§ 32.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) zmiany obuwia przy wejsciu do szkoty;

5) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

7) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) nie pali¢ tytoniu, nie uzywac e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow,
dopalaczy i innych $rodkow odurzajacych;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) zachowania w sprawach spornych trybu okre§lonego w niniejszym Statucie, o ile brak

jest mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;
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9.

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom

starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych jest podstawowym obowigzkiem ucznia,

polegajacym na wlasciwym przygotowaniu si¢ do zajeé: odrabianie zadanych prac
domowych, przynoszenie podrecznikow i innych wskazanych przez nauczyciela pomocy

naukowych.

. Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w przyjety w szkole sposob.

W szkole oraz w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ uczen powinien:

1) zachowywac si¢ tak, aby zapewni¢ sobie i innym pelne uczestnictwo w zajgciach
edukacyjnych i innych;

2) reagowac na polecenia nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty;

3) stosowac zasady kultury bycia.

. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych

pracownikow szkoty oraz innych uczniéw, tzn. jest zobowigzany do stosowania norm

i zasad obowigzujacych w zyciu spotecznym.

. Na terenie szkoly oraz w ramach zaje¢ odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztatcenia na odleglos¢ zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej

osoby — zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

. Uczen powinien przychodzi¢ na zajecia szkolne w schludnym stroju (z wyjatkiem imprez

rozrywkowych, zaje¢ sportowych organizowanych przez szkote).

. Pod pojeciem ,,schludny strdj” rozumie si¢ ubior skromny, estetyczny, odpowiedni do

przebywania w placowkach o§wiatowych.

Za stan 1 czystos¢ stroju szkolnego odpowiadajg rodzice i sam uczen.

10. Uczen ma obowiazek podczas uroczystos$ci szkolnych lub panstwowych nosi¢ strdj

galowy.

11. Szkolny stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica;

2) chtopcy: biata koszula i ciemne dlugie spodnie.

11. Powyzej opisane cechy wygladu ucznia w szkole sa3 omawiane przez wychowawce na

poczatku kazdego roku.

12. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzku noszenia stroju schludnego i galowego

uczen moze by¢ ukarany zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceniania zachowania.
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§ 33.

. Uzywanie telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne
tylko podczas przerw (pod warunkiem, ze nie zagraza bezpieczenstwu i nie zawiera
tresci nieetycznych).
. W czasie lekcji wszystkie telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza
by¢ wytaczone i schowane w plecaku. W przypadku naruszenia tej zasady uczen moze
zosta¢ ukarany zgodnie ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania.
. Uczen moze wilaczy¢ i uzy¢ telefonu w czasie lekcji w uzasadnionych przypadkach za
zgoda nauczyciela.
. Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty urzadzenia,
ich uszkodzenie i zniszczenie.

§ 34.

. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig, wprowadza si¢ procedurg

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub prosbe ucznia
petnoletniego;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe przez
nich upowazniong.

. Zwolnienia, o ktorych mowa w § 34, ust. 2, pkt 1 1 2 ustala si¢ z wychowawca oddziatu

lub nauczycielem przedmiotu, ewentualnie z dyrektorem szkoty.

. W przypadku, gdy uczen zglosi lub nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia,

nauczyciel odsyla ucznia do sekretariatu szkoty, skad powiadamiany jest rodzic (prawny

opiekun).

. Ucznia odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢

pogotowie ratunkowe.

. Dopuszcza si¢ zwalnianie uczniéw (catego oddziatu) z ostatniej godziny lekcyjnej lub

odwotywania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,

w przypadkach podyktowanych nieobecnosciag nauczycieli lub z innych waznych

przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
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8. Uczen powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w szkole w terminie 7 dni po

powrocie do szkoly. Usprawiedliwienie powinien przedstawi¢ w formie pisemnej,
podpisane przez rodzicow (opiekundow prawnych), lekarza lub ucznia petnoletniego.
Rodzic (opiekun prawny) moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ osobiscie lub

w wyjatkowych przypadkach telefonicznie lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku.

. Uczen powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ w szkole i/lub w =zajgciach

odbywajacych si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w terminie
7 dni po powrocie do szkoty lub na w/w =zajecia. Usprawiedliwienie powinien
przedstawi¢ w formie pisemnej, podpisane przez rodzicow (opiekunéw prawnych),
lekarza lub wucznia pelnoletniego. Rodzic (opiekun prawny) moze usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ osobiscie lub poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym oraz w

wyjatkowych przypadkach telefonicznie.

10. Nie begda uznawane usprawiedliwienia:

2.

1) przyniesione po terminie,
2) nienapisane przez rodzicéw (opickundow prawnych), lekarza lub ucznia petnoletniego,

3) niezgodne ze stwierdzonym stanem faktycznym.

§ 35.

Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
I nagrody:

a) pochwate dyrektora szkoty wraz z dyplomem ucznia,

b) list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow (opiekunow),

C) nagrode rzeczows.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrode 1 wyrdznienie za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wybitne osiaggnigcia,

C) wzorowg postawe,

d) wzorowg frekwencje,

e) wzorowe czytelnictwo.

Za osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych lub za inne osiagnigcia
przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom, oprdcz przyznania uczniom wyroznien i nagrod

wymienionych w ust. 1 odnotowuje si¢ powyzsze osiggni¢cia na $wiadectwie szkolnym.
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. Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody lub wyrdznienia podejmuje rada pedagogiczna
na wniosek wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow Ilub opiekundéw zajec
pozalekcyjnych oraz opiekundéw organizacji uczniowskich.

. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw

szkoty.

§ 36.

. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzkoéw w zalezno$ci od zakresu i czestotliwosci moze

otrzymac¢ jedng z wymienionych kar:

1) upomnienie dyrektora szkoty,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do innej klasy,

4) przeniesienie karne do innej szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

. W przypadkach wymienionych w ust. 1 mozna zastosowac¢ kar¢ dodatkowg w postaci:

1) zawieszenia prawa ucznia do uczestnictwa Ww zajeciach pozalekcyjnych
I reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie uzytecznych, nienaruszajacych godnosci
osobistej ucznia,

3) naprawienia wyrzadzonej szkody lub poniesienie kosztow naprawy w wysokosci
ustalonej przez rad¢ pedagogiczng,

4) wniosku dyrektora szkoty do sadu zgodnie z ustawg O ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (za palenie w miejscu
publicznym) oraz O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi za
wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

5) wniosku do zarzadu samorzadu uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie ucznia
Z pelnionych funkcji spotecznych,

6) w przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komodrkowego na lekcji

obowigzkiem nauczyciela jest odebranie telefonu uczniowi i przekazanie go do
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wychowawcy (dyrektora lub wicedyrektora). Wychowawca klasy (dyrektor lub
wicedyrektor) moze zwroci¢ telefon komorkowy wytacznie rodzicom (opiekunom)
ucznia.

7) w przypadku posiadania lub korzystania przez ucznia z e-papieroséw na terenie szkoty
obowiazkiem nauczyciela jest odebranie go uczniowi i1 przekazanie do wychowawcy
(dyrektora lub wicedyrektora). Wychowawca klasy (dyrektor lub wicedyrektor) moze
zwroci¢ e-papierosy Wytgcznie rodzicom (opiekunom) ucznia.

3. Kary wymienione w ust. 1 1 ust. 2 mogg by¢ orzekane w zawieszeniu.

4. Kare¢ orzeka zespot wychowawczy, zwany dalej zespolem, na pisemny wniosek
wychowawcy lub nauczyciela:

1) wniosek nie moze by¢ ztozony pdzniej niz po uptywie jednego tygodnia od uzyskania
wiadomosci o dopuszczeniu si¢ naruszenia obowigzkéw ucznia,

2) kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od ztozenia wniosku,

3) jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany przez zespot,
tok dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia si¢ ucznia.

5. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz ucznia, zastosowac $rodek
wychowawczy w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego lub na pi$mie,

3) nakazania przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

4) nakazania przywrocenia stanu poprzedniego mienia szkoly lub wykonania okreslonych

prac porzadkowych na jej rzecz.

6. Ust. 5 nie wylacza mozliwosci zastosowania wobec ucznia kar przewidzianych w statucie
szkoty.

7. Jezeli rodzice nieletniego ucznia lub jego opiekunowie prawni, badZz on sam, nie wyraza
zgody na powyzsze srodki wychowawcze dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ sad
rodzinny o demoralizacji lub czynie karalnym.

8. Dyrektor nie moze skorzysta¢ z mozliwosci zastosowania powyzszych Srodkow
wychowawczych, gdy nieletni uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 37.

1. Tryb powotania i pracy zespotu wychowawczego:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

w sktad zespolu wchodza:

a) wicedyrektor do spraw pedagogicznych jako przewodniczacy,

b) wychowawcy Klas,

c) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny,

e) psycholog,

f) opiekun samorzadu uczniowskiego.

w pracy zespotu moze uczestniczy¢ rodzic (opiekun) bez prawa decydowania,

zespOl rozpatruje wniosek wychowawcy lub nauczyciela po wysluchaniu
obwinionego ucznia, zasiggnieciu opinii przedstawiciela samorzadu uczniowskiego
oraz wystuchaniu wszystkich zaproszonych oséb. Zesp6l analizuje sprawe
uwzgledniajac psychologiczne uwarunkowania nagannego czynu i informuje ucznia
w sposOb umotywowany o swojej decyzji,

zespot po przeanalizowaniu sprawy wnioskuje do rady pedagogicznej o podjgcie
uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

zespot prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy takze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dokonywanie analizy trudno$ci wychowawczych w szkole,

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnos$ci
wychowawcze,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej,

prowadzenie ewidencji ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki.

7. Uczen moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly od orzeczonej kary w formie pisemne;j

w ciggu siedmiu dni.

8. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni rozpatruje odwotanie podejmujac ostateczng

decyzje.

9. Decyzje zespotu i dyrektora szkoty publikowane sg w formie zarzadzenia.
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10. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (opiekundéw) ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kary.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy uczniéw ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku gdy uczen:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
2. W

famie w razacy sposob obowigzek systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa
w zajeciach szkolnych (opuscit w semestrze co najmniej 120 godzin
nieusprawiedliwionych);

ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty famigc zasady
wspotzycia spolecznego;

stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegow, zagrazajac zdrowiu i zyciu oraz
Zngca si¢ nad innymi psychicznie;

notorycznie uzywa tytoniu, alkoholu Iub §rodkéw odurzajacych;

szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim wulgarnym zachowaniem;

dokonuje kradziezy, rozbojow lub wtaman na terenie szkotly i poza nia;

swiadomie i zlosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow.

przypadku ucznia niepelnoletniego stosuje si¢ kare polegajaca na karnym

przeniesieniu do innej szkoty.

§ 39.

1. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia jezeli uzyska on

porgczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone (nie dtuzej niz p6t roku).

3. W przypadku skreslenia z listy uczniow ma on prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej do

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoty

W ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

4. W czasie rozpatrywania odwotania uczen zachowuje swoje prawa.

§ 40.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicow Szkota organizuje zebrania

z rodzicami lub spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
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w danym roku szkolnym, w godzinach popotudniowych, w czasie ktorych obecni sg
wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

2. Do wiadomosci rodzicow podane s3 godziny dyzuréw dyrektora, wicedyrektora
I pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w ustalonym dniu tygodnia.

3. Informacje biezgce o uczniu, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wylacznie po

zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
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ROZDZIAL 7.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 41.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nau-
czania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ i postepach w zakresie danych za-
je¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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§ 42.

. Oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowaweca klasy i inne osoby biorgce
udziat w procesie ksztalcenia i wychowania oraz sami uczniowie.

. Ocenie podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocena powinna by¢:

1) zgodna z wymaganiami programowymi,

2) jawna dla ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekunow).

. Uczen jest oceniany systematycznie w catym cyklu ksztalcenia z podziatem na dwa okre-
sy, konczace si¢ wystawieniem klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i roczne;.

. Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng klasyfika-
cyjna nie powinna by¢ mniejsza niz trzy oceny.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas
z okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, technologii informacyjne;j
lub informatyki i drugiego jezyka obcego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej wymie-
nionych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
Sciach uczestniczenia w tych zajeciach zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika-
cyjnej wpisuje sie ,,ZWOLNIONY™.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie ucznia. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,NIE-
KLASYFIKOWANY™.

. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne lub kofcowe oceny uzyskane z tych zaje¢¢, nie majg one jednak wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 43.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje klasyfikacji:
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1) s$rédroczna — po pierwszym potroczu (w klasach maturalnych do 20 grudnia),

2) roczna — na koniec roku szkolnego,

3) koncowa — na zakonczenie szkoty. Na klasyfikacje koncows sktadajg si¢ roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
mowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ oceng celujaca.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych wyraza sig:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry —5

3) dobry—4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1

Skale ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych mozna rozszerzy¢ poprzez dodanie ,,+’1,,-”.

. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng zachowania wyraza si¢ W skali: wzorowe, bar-

dzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne, wedlug kryteriow oceniania za-

chowania uczniow.

. Oceny biezace (czastkowe) ustala si¢ wedtug cyfrowe;j skali stopni:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry -5

3) dobry—4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1

. Skale ocen biezacych (czgstkowych) mozna rozszerzy¢ poprzez dodanie ,,+7 1 ,,-”.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfi-

kacyjne srodroczne, roczne i koncowe oraz w pozostatych dokumentach — stownie w pel-

nym brzmieniu.

. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 5

oraz w ust. 4 pkt 1 — 4.
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Negatywnymi ocenami Sa oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6

oraz w ust. 4 pkt 6.

§ 44.

. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszcze-
gblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw. Okreslaja, co
uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw pro-
gramowych, standardow edukacyjnych i egzaminacyjnych oraz realizowanych progra-
moéw nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena kla-
syfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Przy wustalaniu poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg nastepujace
Kryteria:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo, rozwija wiasne uzdolnienia
i prezentuje na forum klasy i szkoty przez caty okres,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje zadania trudne, nietypowe z tresci
podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwigzywania nietypOwe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym, krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

d) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim lub
laureatem/finalistg olimpiad przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,
b) wiedzg swa wyraza jasnym poprawnym i komunikatywnym jezykiem, sprawnie
stosuje terminologi¢ specyficzng dla danego przedmiotu.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal ponadpodstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania i poprawnie je stosuje,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego
przedmiotu,
c) wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem, ale dopuszcza si¢ nieznaczne
btedy jezykowe, oraz potknigcia terminologiczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomoSci i umiej¢tnosci okreSlone programem
nauczania,
b) rozumie wigkszo$¢ materialu nauczania oraz potrafi zastosowaé poznane tresci
przy pomocy nauczyciela,
c) dopuszcza si¢ niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane sa w jezyku
zblizonym do potocznego.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,
b) dopuszcza si¢ brak rozumienia podstawowych uogoélnien i umiejetnosci
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
C) przejawia che¢ uzupetnienia wiadomosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci na ocene dopuszczajaca.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii/orzeczenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwo-
jowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania:
1) opinie/orzeczenia poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow

sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,
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2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego rodzice (prawni opieku-
nowie) dostarczajg opinie/orzeczenie do sekretariatu szkoly zaraz po ich otrzymaniu.

6. Przy ustaleniu ocen ze sprawdziandw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen

w przypadku stosowania punktéw przyjmuje si¢ nastgpujaca zasade przeliczania punktow

Na oceny:

1) Przedmioty ogdlnoksztalcace:
a) ocena niedostateczna 0-39% ogodlnej liczby punktow
b) ocena dopuszczajaca 40-59%
c) ocena dostateczna 60-79%
d) ocena dobra 80-90%
e) ocena bardzo dobra 91-97%
f) ocena celujgca 98-100%
2) Przedmioty zawodowe: (prace pisemne — prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkow-
Ki i inne)
a) ocena niedostateczna 0-49% ogodlnej liczby punktow
b) ocena dopuszczajaca 51-62%
c) ocena dostateczna 63-74%
d) ocena dobra 75-89%
e) ocena bardzo dobra 90-99%
f) ocena celujagca 100%
3) Przedmioty zawodowe: (projekty i zadania praktyczne):
a) ocena niedostateczna 0-74% ogo6lnej liczby punktow
b) ocena dopuszczajaca 75-80%
c) ocena dostateczna 81-85%
d) ocena dobra 86-94%
e) ocena bardzo dobra 95-99%

f) ocena celujgca 100%

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sa one zajeciami kierunkowy-
mi, nauczyciel powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycz-
no$¢ udziatu ucznidéw w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

48



§ 45.

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy oceniania:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

testy kompetencji dotyczace przedmiotow kontynuowanych z poprzedniego etapu
ksztalcenia (tzw. mierzenie ,,na wejsciu”) w klasach pierwszych,

probne egzaminy maturalne i zawodowe (poprzez wpisanie wyniku procentowego),
inne testy,

prace klasowe (testy i prace klasowe obejmuja sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
Z duzych partii materiatu i musza by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej),

sprawdziany (zapowiadane tydzien wczesniej, obejmuja materiat od czterech do pie-
ciu lekcji),

kartkowki (nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi, obejmujg materiat do trzech lek-
cji),

odpowiedzi ustne biezace,

prace domowe,

aktywnos¢,

10) inne (np. zadania domowe, projekty i wytwory pracy ucznia).

Zasady sprawdzania postepOw ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych (stopien wpisany kolorem zielo-
nym w dzienniku)),

kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa),
nauczyciel zapowiada prac¢ klasowa, test co najmniej na tydzien przed terminem
okreslajac zakres materialu oraz wpisujac informacje do dziennika;

w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowa lub jeden spraw-
dzian, a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wigcej niz trzy, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych wczes$niej zapowiadana praca klasowa zostala przetozona na prosbe
uczniow,

nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwoch tygodni,

uczen moze by¢ raz lub dwa razy w potroczu (zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrol-
nych badz wtedy, gdy zobowigzat si¢ przygotowac indywidualnie na dang lekcje
pewng parti¢ materiatu. Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zajec,

a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku. Tak wpisane nieprzygotowanie nie ma
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3.

jednak wptywu na ocene klasyfikacyjng. Zglaszane przez ucznia nieprzygotowanie po
wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

7) uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych z powodu zte-
go zachowania,

8) w klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego nauczyciele stosujg dwutygodnio-
Wy ,,okres ochronny” (nie stawiajg ocen niedostatecznych),

9) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wy-
przedzenie.

Zasady i formy poprawiania ocen:

1) po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie nauczyciel na lekcji dokonuje analizy typo-
wych bledow i wskazuje sposoby ich poprawy,

2) uczen nieobecny na pracy klasowej czy sprawdzianiec powinien napisaé je
w najblizszym terminie uzgodnionym z nauczycielem,

3) uczen ma prawo poprawic¢ ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej oraz sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) poprawa pozostalych stopni jest mozliwa na zasadach i w terminie uzgodnienym
Z nauczycielem,

5) oceng z poprawy wpisuje sie do dziennika obok stopnia uzyskanego uprzednio, stosu-
jac zapis: ocena z pracy klasowej/ocena z poprawy,

Sposoby dokumentowania postepoéw ucznia:

1) oceny z prac klasowych i sprawdzianow nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym,

2) przy ocenach mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ —,,nb”
b) nieprzygotowanie — ,,np.”

3) nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocg znakéw ,,+”,
»=, wedlug nastepujacej zasady (chyba, ze inaczej stanowig Przedmiotowe Zasady
Oceniania):

a) ,,+++++” —stopien bardzo dobry (5)
b) ,,-----” — stopien niedostateczny (1)

4) obecnos¢ ucznia na lekcji odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku lekcyj-
nym za pomocg znaku (), nicobecno$¢ za pomoca znaku (-), a spoznienia na lekcje
oznacza si¢ literg (S).

5) wychowawca gromadzi usprawiedliwienia oraz informacje o zachowaniu uczniow,
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1.

2.

3.

6) usprawiedliwienia nicobecno$ci uczen przynosi na pierwszg godzing do dyspozycji
wychowawcy po ustaniu nieobecnosci (najpdzniej jednak w terminie siedmiu dni od
powrotu do szkoty). W przeciwnym wypadku nieobecno$é¢ nie bedzie usprawiedli-
wiona.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow. Na prosbe ucznia lub jego ro-

dzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie, podajac tresci programowe, kto-

re opanowat, a ktore musi uzupeti¢ oraz nad czym powinien pracowaé aby si¢ dalej
rozwijaé.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne s3 omawiane i przekazywane uczniom na zaje¢-

ciach lekcyjnych do wgladu. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowuje nauczy-

ciel przedmiotu do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia. Nie przewiduje si¢ od-
dawania sprawdzian6ow i prac klasowych uczniom i ich rodzicom. Uczen moze zglaszac
uwagi i zapytania dotyczace ocenianej pracy, a nauczyciel udziela wyjasnien. Na wniosek
ucznia sg one udostepniane do wgladu ucznia w czasie indywidualnych spotkan po
uprzednim umoéwieniu si¢ w ciggu dwoch tygodni od ocenienia. Rodzice majg wglad do
sprawdzonych prac kontrolnych na wiasny wniosek u nauczyciela przedmiotu, podczas
dni otwartych (zebran, wywiadowek) lub w innym terminie ustalonym wczesniej z nau-
czycielem. Terminy tych spotkan sg ustalone na pierwszej radzie pedagogicznej w roku

szkolnym i podane do wiadomosci rodzicoOw na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

§ 45a.

W przypadku, gdy w szkole w wyniku ogloszenia zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych prowadzi si¢ inny sposob ksztatcenia, ocenianiu podlegaja:

a) rozne formy prac pisemnych zlecone do samodzielnego wykonania,

b) projekty grupowe lub samodzielne,

a) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje, filmy, itp.

b) odpowiedzi ustne (w przypadku prowadzenia lekcji online),

€) sprawdziany i testy wykonywane przez platformy do zdalnego nauczania.

Jezeli rodzic lub uczen zglosit brak mozliwosci zapoznania si¢ ze zleconym materiatem,
nauczyciel uzgadnia sposob w jaki bedzie to mozliwe.

Przy ocenianiu w trakcie zdalnego nauczania nalezy bra¢ pod uwage sumienno$¢

I terminowo$¢ wykonywania, i oddawania zadan.
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§ 46.

. Wychowawcy corocznie na poczatku roku szkolnego (do konca wrzes$nia) przekazuja
uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) zasady wewnatrzszkolnego oceniania
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania), a ponadto informujg ich o mozliwosci zapoznania
si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w bibliotece badZ bezposrednio u nauczyciela przed-
miotu. Fakt wywigzania si¢ z powyzszego obowigzku wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczyciele przedmiotdw na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) zapoznaja
uczniow z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i odnotowuja ten fakt w dzienniku.

. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie, a na prosb¢ ucznia, rodzica (prawnego
opiekuna) uzasadnia oceng.

. Rodzic (prawny opiekun) jest informowany o osiaggni¢ciach ucznia na zebraniach, ktore
odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem.

. Na zebraniach (grudzien/styczen) rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja informacje¢ o
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Potwierdzenie przyjecia informacji o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania staniowi lista obecno$ci rodzicow na zebraniu rodzicow.
Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu jest rOwnoznaczna z przyje-
ciem do wiadomosci informacji o ocenach, o czym zostali poinformowani na poczatku
roku szkolnego.

. W przypadku zaistnialych probleméw edukacyjnych badZz wychowawczych nauczyciel
na biezaco informuje wychowawce a ten niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami lub
prawnymi opiekunami (wezwanie do szkoly, rozmowa telefoniczna).

. Z waznych rozmow z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowaweca, nauczyciel lub
pedagog szkolny sporzadza notatke z podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestniczag w wigkszosci zebran, nie kontak-
tuja si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne sprawia-
jace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogg powota¢ si¢ na brak informacji o postg-

pach w nauce swojego dziecka.

10. Rada pedagogiczna zatwierdza wyniki Klasyfikacji na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
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§ 47.

. No okoto miesigc przed srédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania
uczniéow 0 grozacych im ocenach niedostatecznych.

. Wychowawca klasy na zebraniu organizowanym okoto miesigca przed klasyfikacjg in-
formuje rodzicow (prawnych opiekundow) o grozacych ocenach niedostatecznych
I odnotowuje to w dzienniku. Nieobecno$¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu
jest rownoznaczna z przyjeciem do wiadomosci informacji 0 ocenach niedostatecznych
(o czym zostali poinformowani na poczatku roku szkolnego).

. Co najmniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej nauczyciele informuja ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

. Zasady oceniania zachowania uczniow oraz warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywanej semestralnej i rocznej oceny zachowania regulujg kryteria oceniania za-
chowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
zajecia 1 wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych 1 zachowania przedstawiane zostaja podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rodzicow, na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Potwierdzenie przyjecia informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania stanowi lista obecnos$ci rodzicow na
zebraniu rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na zebraniu jest row-
noznaczna z przyjeciem do wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach,

o czym zostali poinformowani na poczatku roku szkolnego.

§ 48.

. Informacje o warunkach i trybie podwyzszania przewidywanych semestralnych
i rocznych ocen przekazywane sa we wrzesniu:
a) uczniom na godzinach do dyspozycji wychowawcow,

b) rodzicom — na zebraniach.
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. W przypadku kiedy uczen chciatby uzyska¢ ocen¢ semestralng lub roczng klasyfikacyjng
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od przewidywanej uzgadnia sposéb jej

podwyzszenia z prowadzacym zajecia nauczycielem.

§ 49.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunoéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia eg-
zaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (opi-
nia/orzeczenie poradni) uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynika-
jacym z programu nauczania.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: infor-
matyka i wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z obowiazujacego jezyka obcego zdaje rowniez uczen, ktory na
podstawie odrgbnych przepiséw otrzymat zgode dyrektora szkoty na indywidualng kon-
tynuacje¢ nauki tego jezyka poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkota zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku usprawiedli-

wionego niestawienia si¢ ucznia na egzamin (0 uznaniu powodoéw nieobecnosci za
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10.

11

12.

13.
14.

15.

usprawiedliwione decyduje dyrektor szkoty), wyznacza si¢ nastepny termin niezwtocznie
(w ciaggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy okre§lone zajecia
edukacyjne. Poziom pytan i zadan musi by¢ zr6znicowany i powinien umozliwi¢ wysta-
wienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a ha pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) oceny celujace;.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4,

2) termin egzaminu,

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

Protokoét z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sroédroczna lub roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48.
ust. 1.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-

go jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 50.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.

Pytania i zadania przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor

szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-

puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz ustalong oceng.

Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpo-

wiedziach ucznia, jezeli uczen zdawat czg$¢ ustng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym wychowawca wpisuje datg egza-

minu oraz ustalong oceng (stosowne rubryki w arkuszu ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-

runkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem naucza-

nia, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 50a.

1. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo naj-

1.

wyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obo-

wigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki za-
wodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w za-
wodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie.

Dyrektor technikum i branzowej szkoty | stopnia zwalnia ucznia klasy programowo naj-

wyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obo-

wiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w

tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracow-

nikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowe-
go teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w za-
wodzie, w ktorym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym

ksztalci sie.

§51.

Warunki i tryb odwolywania si¢ od $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone nie po6zniej niz w terminie dwoch dni robo-
czych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-

stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi jej ustalenia, dyrektor
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkoly powotuje komisje, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfika-

cyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢

z uczniem i jego rodzicami,

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1. punkt 4 litera b moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela pro-

wadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrud-

nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku eg-

zaminu poprawkowego,

z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpo-

wiedziach ucznia,

11)uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-

czonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami,

12) przepisy punktow 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
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ze termin zgloszenia zastrzezenia wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
2. Warunki i tryb odwotywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacych tryby jej ustalenia,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia, dyrektor szkoty
powotuje komisjeg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia otrzymania zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gloso-
wania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wyniki glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 52.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowigzkow szkol-
nych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob, funkcjonowaniu
w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyje-
tych norm etycznych.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy nie pdzniej niz na tydzien przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalajac punktacje, w ktorej uwzgled-
nia si¢:

1) samooceng ucznia,

2) opinie uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,
3) informacje o zachowaniu ucznia na praktykach zawodowych,

4) frekwencjg.

3. Oceng zachowania semestralna, roczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Wychowawca wystawia
oceng na podstawie sumy uzyskanych przez ucznia punktow wpisanych do dziennika w
zaktadce ,,uwagi”.

6. Ocena jest jawna. Wychowawca udostgpnia oceny zachowania uczniom
I nauczycielom na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7. Wychowawca przedstawia ocen¢ zachowania do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pe-
dagogicznej.

8. Uwagi wpisuje nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca numerujac opisane dzia-
tania uczniéw z wpisaniem daty i podpisaniem sig.

9. Uczen, ktéry otrzymat jednorazowo dziesi¢¢ punktow ujemnych nie moze otrzymaé¢ wzo-

rowej oceny zachowania w danym poétroczu.
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1. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktéw. Uwagi zaznaczone

§ 53.

znakiem (1) wpisuje si¢ uczniowi jeden raz w semestrze.

2. Tabela punktow:

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

10 (I) za pomoc uczniom majacym trudnos$ci
W opanowaniu pewnej partii materialu (moga
otrzymac¢ uczniowie, ktoérzy z danego
przedmiotu maja $rednig ocen co najmniej
dobry),

5 — 10 kota zainteresowan (1)

5 — 15 dodatkowe zajecia sportowe (I)

5 — 10 praca w organizacjach uzytecznosci
publicznej (1), np. wolontariat
Organizowanie i przygotowywanie:

5 — imprez klasowych

10 — imprez szkolnych

15 — imprez o zasiggu pozaszkolnym

5 - 10 gazetki, gabloty w klasach, na
korytarzach, w czytelni, itp.

15 — 20 za systematyczng obstuge techniczng
imprez szkolnych lub pozaszkolnych

i dbato$¢ o sprzgt szkolny (1)

5 — 15 praca spoteczna na rzecz szkoty

Za kulture osobista:

1 — 10 zachowanie, wyglad, stosunek do
innych osob, kultura stowa (I)-wpis
wychowawcy

0 — 20 za nieprzecigtng postawe (m. in.

stawanie w obronie pokrzywdzonych,

5 — 10 za naganne zachowanie si¢ w czasie
lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela
5 — 10 nagminne nieusprawiedliwione
spoznianie si¢ (1)

20 — za palenie papierosOw i e-papierosow
(kazdorazowo)

10 — 20 za aroganckie zachowanie si¢

w stosunku do nauczycieli 1 innych 0so6b

5 — niewypelnianie obowigzku dyzurnego
10 — wulgarne stownictwo

5 — 20 stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob

10 — fatszowanie podpisow, usprawiedliwien
10 — 50 za niegodne zachowanie poza
terenem szkoty (w drodze do kina, teatru, na
wycieczce)

10 — za ucieczki z lekcji oraz celowe
opuszczanie pierwszych godzin lekcyjnych
Uczniowie opuszczajacy zajecia edukacyjne
bez usprawiedliwienia otrzymuja miesigcznie
nastepujace kary:

5 —za 10 godzin — ustne upomnienie
wychowawcy

10 — powyzej 10 godzin — nagana

wychowawcy

61




pierwsza pomoc po wypadku, opieka nad
osobg starsza, niepelnosprawng, w potrzebie)
Prace w samorzadach (I):

0 — 10 klasowy (wpis wychowawcy)

0 - 20 szkolny (wpis opiekuna Samorzadu
Szkolnego)

Za udziat w konkursach, olimpiadach
(wiedzy, artystycznych i innych):

10 — etap szkolny

20 — regionalny (powiatowy, miejski)

30 — centralny (wojewodzki, ogolnopolski)
Za reprezentowanie szkoly w zawodach
sportowych:

10 - jednorazowy udziat w zawodach

15 — za zajecie w zawodach powiatowych
zespolowo lub indywidualnie miejsc I-111

20 — za zajecie w zawodach wojewddzkich,
ogolnopolskich zespotowo lub indywidualnie
miejsc I-111

0 — 20 inne godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, np. poczet sztandarowy, chor,
strona internetowa (1)

Za frekwencj¢ uczen otrzymuje:

10 — 0 godzin opuszczonych (miesi¢cznie)
25 — 1-9 godzin usprawiedliwionych (I)

20 — 10-19 godzin usprawiedliwionych (1)
10 — 20-30 godzin usprawiedliwionych (I)

20 — powyzej 25 godzin — upomnienie

dyrektora

30 — przy opuszczeniu powyzej 100 godzin —

nagana dyrektora (1)

Alkohol, narkotyki, dopalacze

50 — za posiadanie i spozywanie na terenie
szkoty

100 - za rozprowadzanie

20 — 50 za wybryk chuliganski (pobicie,
udziat w bojce, niszczenie sprzetu, zngcanie
si¢ nad innymi, szantaz, kradziez, naruszanie
godnosci i nietykalnosSci osobistej, itp.)

10 — 20 niewykonanie przyjetych na siebie
zobowigzan

10 — za korzystanie na lekcji z telefonow
komoérkowych (rozmowa przez telefon,
zabawa telefonem)

10 — brak zmiennego obuwia lub ochraniaczy
10 — brak stroju galowego na uroczystosciach
szkolnych

10 — za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na
waznych imprezach takich jak: Sprzatanie
Swiata, Dzien Patrona, itp.

10 — za niewlasciwy strdj i wyglad

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug kryterium:

Wzorowe

Suma punktow od + 61

Bardzo dobre

Suma punktow od + 40 do + 60

Dobre

Suma punktéow od + 39 do 0

Poprawne

Suma punktow od — 1 do — 50
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Nieodpowiednie Suma punktow od — 51 do — 100

Naganne

Suma punktow od - 101

Od 120 punktow ujemnych zagrozenie

relegowaniem ze szkoty

4. Dodatkowe ustalenia:

1)
2)

3)

4)

5)

Przy ocenie wzorowej dopuszczalne jest sze$¢ godzin nieusprawiedliwionych.
Uczen, ktéory opuscit w semestrze powyzej 100 godzin usprawiedliwionych
(z wyjatkiem przypadkow losowych) nie moze otrzymac oceny wzorowe;j.
Jako przypadki losowe rozumie si¢:
a) leczenie w szpitalu, sanatorium,
b) dlugotrwata lub przewlekta choroba.
Uczen otrzymuje automatycznie ocen¢ nieodpowiednig za nagan¢ udzielong przez
dyrektora m. in. za:
a) picie alkoholu, palenie tytoniu w szkole i poza nig,
b) za wigcej niz 100 godzin nieusprawiedliwionych,
C) za razace i niegodne zachowanie w szkole i poza szkotg (np. podczas wycieczek,
wyj$¢ do kina, zgloszenia przez osoby obce, itp.).
Uczen otrzymuje automatycznie oceng naganng za:
a) brak poprawy zachowania mimo udzielonej przez dyrektora nagany,
b) za wejscie w konflikt z obowigzujacym prawem, do ktorego zalicza si¢ m. in.:
— pobicia,
— kradziez, naduzycia finansowe, wymuszanie pieni¢dzy,
— posiadanie narkotykow, dopalaczy 1 innych §rodkéw odurzajacych,
— rozprowadzanie narkotykéw (dopalaczy 1 innych $rodkow odurzajacych)
naktanianie do ich kupna i zazywania,

— dystrybucje prasy, tasm, kaset 1 ptyt pornograficznych.

6) Po wystawieniu oceny nagannej obowigzkiem wychowawcy jest ustalenie

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia (zapis w dzienniku) formy wspotpracy

W celu poprawy zachowania dziecka w nastepnym semestrze lub roku szkolnym.
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§ 54.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
Z wyrdznieniem.

2. W sprawach nieuregulowanych przez Statut obowigzuja zapisy rozpOrzadzenia Ministra
Edukacji  Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindow

w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrgbne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty,
kierownika do spraw administracyjnych i ksiggowego, dla ktorych zakres czynnosci

opracowuje dyrektor.

§ 56.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) odpowiada¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajel
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

3) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzegac zapisOw statutowych;

5) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowacé przestrzeganie
regulaminow;

8) w sali gimnastycznej, sitowni, sali fitness i na boiskach sportowych uzywaé tylko
sprawnego sprzetu,

9) sprawdza¢ liste obecnosci uczniow na kazdych prowadzonych zajgciach
I potwierdza¢ to w dziennikach zajec;
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10) pelni¢ dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w trakcie, az do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami (zasady odrebnie ustalone
I zatwierdzone przez dyrektora zgodnie z planem pracy nauczycieli);

11) zapozna¢ lub przypomnie¢ uczniom ich prawa i obowiazki zapisane w Statucie
Szkoty;

12) opracowac¢ rozktad materiatu nauczanego przedmiotu;

13) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

16) okresla¢ wymagania edukacyjne z przedmiotow i zapozna¢ z nimi uczniow
i rodzicow;

17) okresli¢ sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz zasady
udostegpniania prac kontrolnych uczniom i rodzicom;

18) organizowaé zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami (sktada¢ odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi);

19) odpowiadac za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek;

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

22) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

23) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

24) stosowaé nowatorskie metody pracy i realizowaé programy nauczania,;

25) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

26) organizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

27) by¢ zobowigzanym do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicow.

. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ksztalcenia w szkole;

2) ewidencja zbioroéw;

3) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) selekcja i kontrola zbiorow;
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8.

5) organizacja warsztatu informacyjnego;

6) organizacja udostepniania zbioréw;

7) 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza na pracg pedagogiczng, 1/3 na prace
organizacyjna,

8) planowanie pracy, sprawozdawczos¢;

9) ewidencje i wypozyczanie kaset magnetowidowych i magnetofonowych, ptyt CD
i DVD;

10) realizowanie innych zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty w danym roku szkolnym.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony majatek.

Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na:

1) udostepnieniu zbiorow;

2) udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) wspotpracy z nauczycielami,

4) organizowaniu réznych form inspiracji czytelnictwa.

Zadania dla innych pracownikéw szkoty:

1) wspieranie nauczycieli i wychowawcow we wszystkich dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,

2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia,

4) reagowanie na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,
W szczegdlnosci uczniow.

Do zadan psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego nalezy

W szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

67



3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny realizuje dodatkowe zadania wskazane

przez dyrektora szkoty.

§ 57.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) okreslenie zasad oceniania zachowania, zaznajomienie z nimi uczniow i rodzicow,

4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy

wychowanie prorodzinne,
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3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

5) wspodlpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
I zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia koncoworocznych ocenach na miesigc
przed zakonczeniem kazdego poirocza,

12)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢  ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach pétrocznych i rocznych poprzez wpis do
dzienniczka ucznia,

13) organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach ,,wywiadowkach”.

. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy (lider) zespotu.

. Do zadan zespotu nauczycieli nalezy miedzy innymi:

1) wybodr programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) przeprowadzanie egzaminéw probnych i ich analiza;
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4) analizowanie sprawdzianow zewngtrznych 1 opracowywanie  programow
naprawczych;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Prace zespotow nauczycielskich sg dokumentowane w formie protokotow ze spotkan.
. Zespoly nauczycielskie przedstawiajg dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania do
realizacji na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zesp6t przedstawia
sprawozdanie.

§ 59.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
W szczegblnosci obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg
na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sig.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdzg, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia  ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspélnie z
dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, uwzglgdniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
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§ 60.

. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami pra-

wa lub umowg o prace.

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac¢ tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. Zadaniem pracownikodw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkotly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidw, dbanie o tad i czystosc.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

ucznidw na terenie szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala

dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 9.
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

§ 61.

Postanowienia zatozycielskie

. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Pomiechowku, zwane dalej Liceum, ma status
szkoty publiczne;.

Szkota zostala utworzona uchwata Rady Powiatu Nowodworskiego Nr XVII/143/2012
z dnia 19 kwietnia 2012 roku.

. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Pomiechowek.

. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. W Liceum prowadzi si¢ ksztatcenie w cyklu czteroletnim (na podbudowie osmioklasowej
szkoly podstawowej lub branzowej szkoty I stopnia) z oddziatami liceum ksztalcacym
w cyklu trzyletnim (na podbudowie gimnazjum).

. W Liceum prowadzi si¢ zajecia w trybie zaocznym, w systemie dwusemestralnym.

. Dobér przedmiotow dla danego semestru realizowanych w zakresie rozszerzonym
w poszczegdlnych latach moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od tendencji w rozwoju
szkolnictwa ponadpodstawowego.

. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 7 mogg by¢ wprowadzone na podstawie decyzji

Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 62.
Zadania szkoty

. Do podstawowych zadan Liceum naleza:

1) organizowanie konsultacji i zajg¢ dodatkowych dla stuchaczy,

2) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych,

3) wspolpraca z organizacjami o$wiatowymi w zakresie edukacji dorostych,

4) wspotpraca z urzedami pracy i zakladami pracy.

. Liceum zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem oraz ze zbioréw szkolnej biblioteki.

. Liceum kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajagc im osigganie jak najlepszych

wynikow.
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. Liceum umozliwia rozwdj osobowosci sluchacza uwzgledniajac jego indywidualne
zainteresowania i zdolno$ci.

. W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow do intensywnej nauki,
Liceum moze organizowa¢ kursy przygotowawcze a takze zajecia dodatkowe dla

stuchaczy.

§ 63.

. Liceum prowadzi pelng dokumentacj¢ przebiegu nauczania, w szczegolnosci:
1) ksiege stuchaczy;

2) dzienniki zaje¢¢ lekcyjnych;

3) arkusze ocen;

4) indeksy.

. Dokumentacje prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ prowadzone tylko w dzienniku zajec.

§ 64.
Organy szkoty
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy Liceum.
§ 65.
Dyrektor Szkoty

. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powotania i odwotania wicedyrektora szkoty jesli takie stanowisko zostato utworzone;
3) ustalania sposobu zatrudniania i wysokosci ptacy pracownikoéw szkoty;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;
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2.

1.

5) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) wystepowania w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

7) organizacji pracy szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

4) Kieruje pracami Rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) okresla zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposobow rozwigzywania sporow
mig¢dzy nimi;

7) skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,

8) wyznacza terminy dodatkowe shuchaczom, ktérzy z uzasadnionych przyczyn nie
mogli przystapi¢ do egzamindéw semestralnych;

9) decyduje o przyjeciu kandydata na odpowiedni semestr.

§ 66.

Rada Pedagogiczna

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji semestralnej i promocji stuchaczy;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza semestralny rozktad zajec;

2) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
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4) opiniuje projekty planu finansowego szkoty.

§ 67.
Samorzad Stuchaczy

. W Liceum prowadzi dziatalno$¢ Samorzad Stuchaczy.

. Shuchacze majg prawo wyboru nauczyciela pehligcego role opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

. Zasady organizacji i prowadzenia dzialalno$ci przez samorzad Stuchaczy okresla
Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

. W sprawach istotnych dla calego liceum organizuje si¢ zebranie Samorzadu i podjete
w tym trybie uchwaty maja moc obowigzujaca.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach liceum.

§ 68.

Zakres zadan nauczycieli

. Nauczyciele Liceum prowadza prace dydaktyczng ze sluchaczami w zakresie nauczania
przedmiotow 1 sg odpowiedzialni za poziom i1 wyniki pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe
1 akceptowac¢ charakter szkoty. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza
oraz dbajg o:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci stuchaczy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

5) rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan;

6) obiektywizm w ocenianiu;

7) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

8) odpowiedzialne wlaczanie si¢ w organizacje¢ pracy Szkoty zgodnie z jej charakterem;
9) mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe.
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. Nauczyciel moze:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programéw nauczania i podreczniki do
nauczania przedmiotu;

2) tworzy¢ program autorski;

3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawi¢ je do akceptacji Dyrektora.

. Dyrektor wyznacza spos$rod nauczycieli liceum uczacych w danym semestrze opiekunow,

do ktorych obowigzkéw naleza:

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego semestru;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez shuchaczy Statutu Szkoty;

3) dbanie o frekwencj¢ stuchaczy na zajeciach;

4) informowanie Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania

stuchaczy.

§ 69.

Organizacja pracy

. Szczegbtowa organizacje nauczania w roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny
Liceum opracowany przez Dyrektora szkoty 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz
ferii okreslajg odrebne przepisy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty wchodzaca w sktad Liceum jest oddziat
ztozony ze stuchaczy, ktéorzy w semestralnym kursie nauki ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow  obowigzkowych okreSlonych planem nauczania 1 programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Liczba stuchaczy powinna wynosi¢ co najmniej 25 sluchaczy na danym semestrze.
W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy Liceum moze podja¢ decyzje
0 organizowaniu ksztatcenia z mniejszg liczba stuchaczy.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczne trwajgce 45 minut.
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§ 70.

Dzialalno$¢ administracyjno-gospodarcza szkoty

. Liceum prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

. Liceum prowadzi dokumentacj¢ w =zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczaca:

1) rekrutacji i ewidencjonowania stuchaczy;

2) klasyfikowania, oceniania i promowania stuchaczy;

3) przeprowadzania egzaminow;

4) dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansoweyj.

§71.

Zasady rekrutacji stuchaczy

. Do szkoty przyjmowani sg stuchacze, ktorzy akceptuja Statut Szkoty.

. Podstawg przyjecia sluchacza do szkoty jest pozytywny wynik procedury kwalifikacyjne;.
. Na procedurg kwalifikacyjng sktadaja sig:

1) rozmowa kwalifikacyjna stuchacza z Dyrektorem (lub wicedyrektorem) szkoty;

2) ztozenie wymaganych dokumentow.

. Zasady rekrutacji podane sg przez Dyrektora szkoly do publicznej wiadomosci.

. Decyzje o przyjeciu stluchacza do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z wynikami procedury kwalifikacyjne;j.

. O przyjecie do szkoly moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora ukonczyla zasadnicza szkote
zawodow3, gimnazjum lub osmioklasowg szkole podstawowa.

. Absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej oraz branzowej szkoty I stopnia moga by¢

przyjeci do klasy drugiej (semestr III).
§ 72.
. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie:
1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktorej stuchacz odszedt;
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2.

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu
szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego stuchacza. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych
mowa, przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych
w planach nauczania semestrow nizszych od semestru, do ktérego stuchacz
przechodzi.

Jezeli w semestrze, na ktory shuchacz przechodzi naucza si¢ jako przedmiotu

obowigzujacego jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obey (jezyki obce),

ktorego stuchacz uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajg¢cia innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole,
stuchacz moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykoéw obcych) wyrownujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole 1 uczgszczac do klasy z nauka jezyka obcego (jezykow
obcych) w innej szkole.

Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w semestrze, do ktorego stuchacz

przechodzi sa uzupetniane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Kandydat, ktory przedlozy §wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy moze

by¢ przyjety na semestr odpowiednio wyzszy jezeli przedmiot, z ktdrego otrzymal oceng

niedostateczng nie jest przedmiotem nauczanym w Liceum.

§ 73.

Prawa stuchaczy

Stuchacze maja prawo do:

1) obiektywnej i jawnej oceny oraz pomocy w nauce;

2) odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od oceny semestralnej z zaje¢ edukacyjnych jesli
zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych;

3) dziatalno$ci samorzagdowej i wptywania na funkcjonowanie Liceum.
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§ 74.
Obowigzki stuchaczy

Stuchacze maja obowigzek:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach i konsultacjach oraz wykonywania
przewidzianych planem nauczania prac kontrolnych,

2) opanowania materiatu nauczania okreslonego programem,

3) przestrzegania zarzadzen i zalecen Dyrektora Liceum,

4) poszanowania dobra spotecznego a w szczegolnosci dbania o mienie Liceum,

5) przestrzegania Statutu Szkoty.

§ 75.

Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie mogt przystapi¢c do egzamindw
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej ma prawo przystagpi¢ do egzaminu
w terminie dodatkowym, po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez niego podania do
Dyrektora Liceum.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do konca sierpnia.
. Jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje niemoznos$¢ zaliczenia w terminie egzaminow,
stuchaczce przyshuguje prawo do przystgpienia do egzaminu w terminie dodatkowym

ustalonym przez Dyrektora, ale w okresie nie dtuzszym niz sze$¢ miesiecy.

§ 76.

Stuchacz podlega skresleniu z listy stuchaczy w przypadku:

1) wycofania przez niego dokumentéw w trakcie cyklu nauczania,

2) szczegoOlnie razacego naruszania obowigzkow stuchacza lub zasad wspoélzycia
spotecznego — na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej,

3) ponad 50% nieobecnosci podczas zjazdoéw, co uniemozliwi mu przystgpienie do
egzamindéw semestralnych.

. W uzasadnionych sytuacjach zyciowych lub zdrowotnych stuchacz ma prawo zwrdcic si¢

do Dyrektora szkoty z prosba o wyrazenie zgody na powtdrzenie semestru.
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. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w tej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii  Rady

Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi.

§77.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchaczy.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
uczacych danego przedmiotu poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 78.

. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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3. W ocenianiu biezagcym i semestralnym stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry —5

3) dobry -4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajagcy — 2

6) niedostateczny — 1
4. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 5.
5. Negatywnymi ocenami Sa oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa w ust. 3 pkt 6.

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (znak pozytywny) oraz ,,-”

(znak negatywny).

§ 79.

1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne na poczatku semestru zapoznaje stuchaczy z:
1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania semestralnych ocen

klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;

4) terminem egzamindow semestralnych. Na miesigc przed terminem egzaminu
nauczyciel informuje stuchacza, czy spelnia warunki przystapienia do egzaminu
semestralnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowywa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do sluchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie okreslonym wymaganiom edukacyjnym.

3. Kazdy semestr konczy si¢ wystawieniem przez nauczycieli ocen semestralnych lub
koncowych z przedmiotow obowigzkowych objetych planem nauczania.

4. Przed semestralnym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowa¢ stuchacza o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Shuchacz moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Po przedstawieniu nauczycielowi
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1 opiekunowi semestru prosby o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
najpézniej tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej, przystgpuje do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacego semestralny cykl nauczania.

. Oceny semestralne i koncowe sg ocenami klasyfikacyjnymi i stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaj¢¢ technologii informacyjnej (informatyki) na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia stuchacza w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony. Jezeli okres zwolnienia stuchacza
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY (-A)”.

§ 80.

. Podstawg klasyfikowania sluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego na nie oraz uzyskal z wymaganych prac kontrolnych oceny
pozytywne.

. W przypadku gdy shtuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest
zobowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu. Na prosbe
stuchacza nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

. Przy wystawianiu ocen z technologii informacyjnej (informatyki) nalezy w szczego6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Sprawdzanie i recenzowanie prac kontrolnych odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni.
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1.

3.

1.

§ 81.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢
z czeSci pisemnej i cze$ci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobra,
w ciggu semestru byl aktywny na =zajeciach oraz uzyskal ocen¢ pozytywna
z wymaganych prac kontrolnych. Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.
Prace kontrolne oraz czg¢$¢ pisemna i cz¢$¢ ustna egzaminéw semestralnych sg oceniane

punktowo i podlegaja nastepujacemu przeliczaniu na stopnie szkolne:

do 30% niedostateczny
ponad 30% dopuszczajacy
ponad 50% dostateczny
ponad 75% dobry
ponad 90% bardzo dobry
100% celujacy

§ 82.

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wykazuje si¢ znajomoscig wiedzy i umiejetnosci znacznie wykraczajacych poza
program nauczania przedmiotu i poziom osiggni¢¢ edukacyjnych w danym
semestrze;

b) proponuje rozwigzania oryginalne i tworcze, wykazuje si¢ duzg samodzielno$cig
w ich uzyskaniu i Korzysta ze zrodet pozalekcyjnych;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim lub
posiada inne porOwnywalne osiggni¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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3)

4)

5)

6)

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze;

b) potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania probleméw w sytuacjach nowych,
ztozonych i trudnych, wymagajacych korzystania z roznych zrodet;

€) samodzielnie kieruje wlasnym rozwojem i stosuje r6zne formy samooceny.

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tre$ci nauczania bardziej ztozone, mniej przystepne niz elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych, przydatne i istotne w strukturze danego
przedmiotu;

b) stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
podanych na zajgciach lub w podreczniku;

€) potrafi taczy¢ wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane wczesniej na danym etapie
ksztatcenia.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat tresci podstawowe z zakresu danego przedmiotu o niewielkim stopniu
ztozonosci,  dajagce  si¢  wykorzystat w  sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych, uniwersalnych i waznych miedzyprzedmiotowo;

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;

) potrafi samodzielnie wzbogaci¢ zakres swojej wiedzy i umiejetnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal treSci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne
w zyciu, dajace mozliwo$¢ dalszego zdobywania wiedzy
| umiejetnosci;

b) potrafi rozwigzywaé zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie spetnia oczekiwan okreslonych dla danego etapu ksztatcenia, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacj¢ nauki kolejnych tresci danego przedmiotu
I zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow;

b) nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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§ 83.

. Shuchacz jest promowany na semestr wyzszy lub konczy szkotg, jezeli w wyniku
klasyfikacji uzyskat ze wszystkich egzaminow klasyfikacyjnych oceny pozytywne.
. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla na mocy decyzji z listy stuchaczy.

§ 84.

. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego do konca sierpnia.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sig
z czesci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
stuchacz zdaje tylko w formie ustne;j.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

§ 85.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i1 zwalnia si¢ go
z obowigzku uczegszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony (-a) z powodu uczeszczania
na te zajecia” lub ,,zwolniony (-a) z obowigzku ucz¢szczania na zajgcia” oraz podstawe

prawng zwolnienia.
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§ 86.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty jezeli uzna, Ze ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie siedmiu
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci stuchacza 1 ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W skfad komisji wchodza: Dyrektor (albo wicedyrektor) szkoty jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz dwodch nauczycieli
z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.
. Nauczyciel uczacy w danym oddziale moze by¢ zwolniony z prac komisji na wilasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Woéwczas Dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest
ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemng prace stuchacza i informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 87.

. Po zakonczeniu semestru jesiennego, najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru wiosennego, najpozniej do konca sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje
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decyzje o promowaniu, wzglednie o ukonczeniu szkoty przez stuchacza, ktory miat
wyznaczone dodatkowe terminy egzaminéw semestralnych lub poprawkowych.

. Stuchacz konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach

programowo nizszych uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
2. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z budzetu organu prowadzacego, ktére gromadzone

sa na podstawie odrebnych przepisow.

§ 89.

1. Podstawa gospodarki finansowej Szkoly jest plan finansowy dochodoéw i1 wydatkéw
ustalanych przez Dyrektora Szkoty na podstawie informacji Wojta Gminy.

2. Projekt planu finansowego podlega opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Dyrektor Szkoty moze dokonywa¢ zmian w planie finansowym na podstawie
I W granicach upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy.

4. Dyrektor Szkoly moze zacigga¢ zobowigzania w imieniu Gminy w ramach planu

finansowego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy.

§ 90.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny i sztandar.

1) Ceremonial ten jest stosowany w czasie uroczystosci i apeli z okazji uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych.

2) Scenariusz obchodow uroczysto$ci szkolnych lub $wiat panstwowych powinien
zawierac:
a) ztozenie raportu Dyrektorowi Szkoty,
b) wprowadzenie pocztu sztandarowego,
C) odspiewanie hymny narodowego,
d) wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

2. Przy powitaniu klas pierwszych ma miejsce uroczyste $lubowanie, ktorego tekst jest

nastepujacy:
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My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkol Ponadpodstawowych imienia Generata
Wtadystawa Sikorskiego w Pomiechowku, w obecnosci sztandaru, dyrekcji, grona
pedagogicznego, Tobie Szkoto slubujemy:

Sztandaru swego i dobrego imienia szkoly strzec (uczniowie: slubujemy)

Uczy¢ sie pilnie i osiggac coraz lepsze wyniki, by w przysztosci oddac wszystkie swoje sity

Wolnej Ojczyznie Rzeczpospolitej Polskiej (uczniowie: Slubujemy)

Podejmujqc dziedzictwo Patrona generata Wiadystawa Sikorskiego wzorowaé sig¢ na jego

cechach, woli i wytrwatosci (uczniowie: slubujemy)

Majgc w pamigci szlachetne postacie wielkich corek i synow narodu polskiego, rozwijac
W sobie postawe obywatelskq, aktywnos¢ spoteczng i dobro innych stawiaé ponad wlasne

(uczniowie: slubujemy)

3. Odnowienie §lubowania nastepuje w czasie uroczystosci pozegnania absolwentow.
4. W dniu 1 wrzes$nia uczniowie skladaja kwiaty na cmentarzu w Pomiechéwku na
kwaterach zoierzy polegtych w 1920 roku oraz w czasie Il wojny $wiatowe;j.

5. 30 wrze$nia obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty.

§ 91.

1. Tryb zmiany statutu:
1) nowelizacji Statutu Szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna uchwata podejmowang
zwykla wigkszo$cig gltosow;
2) Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.
§ 92.

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ szkoty jak i wynikajace z nich cele i zadania nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Od decyzji organow szkoty stuzy prawo odwotania, do wtasciwych wedtug kompetencji,
wladz o$wiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie s3 okreslone przez
wlasciwe przepisy, do organu prowadzacego szkot
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§ 93.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Statut Szkoty udostepniony jest osobom zainteresowanym w bibliotece szkolne;.

. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, sekretariacie szkoty oraz w bibliotece

szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.
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ROZDZIAL 11.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 94.

. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw. Minimalna wymagana temperatura w
pomieszczeniach to 18 st. C.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz powyzsze.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 95.

. W przypadku przejs$cia pracy szkoty na tryb ksztalcenia na odleglo$¢, przeprowadzana
jest diagnoza w zakresie dostepu do sprzgtu komputerowego oraz Internetu.

. Wychowawca klasy ustala, czy kazdy uczen posiada w miejscu zamieszkania komputer
do wilasnej dyspozycji z dostgpem do Internetu umozliwiajacym nauke zdalng, czy tez
musi dzieli¢ si¢ nim z innymi domownikami (rodzenstwem, rodzicami). Takie informacje
mozna zebra¢ za pomoca ankiety lub w inny zatwierdzony w szkole sposob.

. Komunikaty 1 wiadomosci dla rodzicow przekazywane sg za pomocg dziennika elektro-
nicznego.

Nauczanie zdalne prowadzone jest przez dziennik elektroniczny oraz na platformie Zo-
om.

. W planowaniu 1 organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢

uwzgledniane sg rozne metody pracy zdalne;j:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) metoda synchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np.: wideo-
lekcja na platformie, wideo-chat,

2) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materia-
tow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniéw na platformie/w sieci,
lekcje przez prace w chmurze, taczenie pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie,
np.: wykonanie wspoélnie projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania pro-
blemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy,

3) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

Dyrektor szkotly ustala, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy kompu-

terze, dzienng i tygodniowg liczbg zajg¢ prowadzonych w szkole synchronicznie.

Istnieje mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami: on-line, z wykorzysta-

niem komunikatoréw, dziennika elektronicznego ewentualnie telefonicznie.

Nauczyciele, psycholog i pedagog sa dostepni dla ucznidéw i rodzicéw poprzez dziennik

elektroniczny.

Wychowawca klasy pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco moni-

toruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zaje-

ciach on-line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powodd tego zdarzenia.

Wychowawca, we wspolpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania

ucznidéw, ich aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych pro-

blemow.

Wychowawca, przy wsparciu specjalistow, realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny — dostosowuje tematyke zaje¢ do pojawiajacych si¢ problemow zwigza-

nych z ksztalceniem na odleglos¢.

Wychowawca stymuluje kontakt spoteczny uczniéw poprzez umozliwienie im kontaktu

on-line w okreslonym czasie, np. po zaj¢ciach obowigzkowych (bez udzialu nauczyciela)

po wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktore po-
zwola zapewni¢ e-bezpieczenstwo.

Wychowawca klasy moze organizowac spotkania on-line z rodzicami za posrednictwem

wybranego przez szkote komunikatora.

Wychowawca wspolpracuje z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztalcenie specjalne

dla ucznidw z orzeczeniami.
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§ 96.

1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos$c¢ jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudno-

sci,

3) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny ze sprawdzianu,

5) uwzglednianie mozliwos$ci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

§97.

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow w nauce zdalne;.

2. Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci w
okresie nauki zdalnej sa ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore za-
danie bedzie podlegato ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, qui-
zO6w, polecen, kart pracy, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez
nauczyciela pracy w domu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego
sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

5. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecef, zadan, prac,
projektow w domu i1 udokumentowania ich np.: w postaci zdjecia przestanego droga elek-
troniczng.

6. Nauczyciel archiwizuje prace pisemne, karty pracy oraz zdj¢cia wykonanych prac pla-
styczno-technicznych uczniéw w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.
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10.

11.

12.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych no$nikach przekazu, paltformach test
sprawdzajacy, za ktéry uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzine rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkéwka, spraw-
dzian, praca klasowa), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

§ 98.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci psy-
chofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalne-
go ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materialdw udostgpnionych przez
nauczyciela.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek tech-
nicznych, w jaki sposdb powinno zosta¢ wykonane zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania za-
dania, okreslaja warunki ewentualnej poprawy.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w

szczegolnosci za:
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1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie, itp.),
2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) odpowiedz ustna,

7) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela.

§ 99.

1. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane w czasie ksztatcenia na odleglosc.
2. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logo-
wanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z
nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

§ 100.

1. Rodzic ucznia lub uczen pelnoletni ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
sktada podanie drogg elektroniczng ustalong w szkole.

2. Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine egzaminu kla-
syfikacyjnego 1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomos$ci rodzicoOw ucznia lub
ucznia petnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej do-

tyczy egzamin, a nastepnie przesyla ja drogg elektroniczna.
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. Egzamin odbywa si¢ na terenie szkoty w ramach konsultacji po wczes$niejszym ustaleniu
wszelkich §rodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.
. Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy

Statutu Szkoty.

§ 101.

. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce, redagujac informacj¢ zwrotng
0 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy lub po jej zakonczeniu.

. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicéw drogag elektroniczng przyjeta w szkole o po-
jawiajacych si¢ trudnos$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wynika-
jacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

Uczniowie otrzymuja informacj¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach réwniez

W czasie zaj¢¢ on-line.
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Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13. 11. 2019 1.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15. 01 2026 r.
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